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晟通集团“接班⼈”计划2022届校园招聘简章
晟通科技集团有限公司是⼀家⾃强不息、追求卓越、实事求是、与众不同的公司。晟通的历史，是践⾏“中国⼈当

⾃强”的思想追求⽽艰苦创业、持续创新的奋⽃历程。集团成⽴的初衷是通过艰苦努⼒为社会发展做出贡献，来实现⼈
⽣价值。公司成⽴于2003年，通过坚持创新，在多个产业领域特别是铝合⾦应⽤研发⽅⾯，带动了⾼精铝⽣产、节能提效、
铝合⾦加⼯制造、物流运输、轨道交通、家⽤电器、纳⽶材料、5G通讯、⻝品包装、城市建设、⾃动化加⼯设备等多
个产品产业的转型升级，成为铝加⼯⾏业领导者，获得国家和各级政府给与的“中国驰名商标”、“国家认定企业技术中
⼼”、“国家技术创新示范企业”、“全国质量标杆”等众多表彰和荣誉。

晟通未来，将坚持向电商、新零售、互联⽹转型。以“超越现实、创造未来”为使命，以“创建世界⼀流品牌”为
愿景，现全⾯开启10年 100⼈接班⼈计划，⾯向全球寻找⼀群胸怀⼤志的接班⼈创建伟⼤的事业，推动集团在未来
的 3~5年上市。
⼀、招聘对象：2022届本科、硕⼠、博⼠⽣（优秀的 2020~2021届毕业⽣也可投递）
⼆、招聘岗位：经营管理接班⼈ 100 名、研发创新接班⼈ 100名、优才⽣不限

类 岗位 岗位职责及要求

经营
管理

战略管理职责：战略规划研究、战略计划分解，跟进战略分解计划的执⾏落地，发现和解决问题
要求：MBA、⼯商管理等相关专业，丰富的知识⾯和超强的学习和执⾏能⼒

企业管理职责：负责全⾯计划管理、团队管理、流程制度建设等
要求：MBA、⼯商管理、管理科学相关专业，⽬标计划性强，在学⽣会等组织中担任第⼀责任⼈

计划管理职责：研究销产供计划排产，运⽤及优化计划管理等相关信息化系统，推进标准化、精益化，发现解决问题
要求：管理科学与⼯程、应⽤数学、统计学、信息管理与信息系统相关专业，良好的系统思维能⼒

营销管理职责：研究策划营销计划，组织推进市场信息调研、⽤户体验、品牌策划、市场推⼴、客户开发等⼯作
要求：市场营销、国贸类相关专业，热爱营销、富有激情，有强烈的成就动机和良好的客户服务意识

电商管理职责：研究策划电商计划，组织推进电商运营、品牌策划及推⼴等⼯作
要求：电⼦商务类专业，喜欢电商、富有激情，有强烈的成就动机和良好的客户服务意识

商业管理职责：制定商业运营计划，围绕新零售定位，引进优质品牌进驻；策划运营活动，助⼒商家提⾼业绩
要求：商业运营、电⼦商务类相关专业，对商业（新零售、O2O等）有浓厚的兴趣

项⽬管理职责：组织制定研发项⽬计划，跟踪和检查落实项⽬计划执⾏，发现和解决问题，推动⽬标达成
要求：⼯商管理、项⽬管理、机械、电⽓、⾦属材料等相关专业，良好的沟通和整合资源能⼒

供应链
管理

职责：负责供应商管理、物资管理、物流仓储等相关规则、流程研发及执⾏检查，推动物资降本提质
要求：供应链管理、⼯业⼯程、物流管理或机械、电⽓等相关专业，良好的执⾏意识和执⾏能⼒

⽣产管理职责:研究⼈机料法环等各环节，制定⽣产计划并落实执⾏，研究运⽤精益管理⽅法，提质提产提效
要求：⼯商管理、⼯业⼯程、材料、机械、电⽓、质量管理等相关专业，接受现场轮岗，学⽣⼲部优先

酒店物业
管理

职责：研究制定⾼品质住宅、公寓物业服务及⾼端会所、酒店⼯作计划、标准与制度，并落地执⾏
要求：酒店管理、物业管理类相关专业，热情开朗、服务意识强

⾏政事务
管理

职责：研究制定商务、办公、后勤保障等⾏政⼯作计划、标准与制度，并落地执⾏
要求：⾏政管理等相关专业，超强的客户服务意识和执⾏⼒

法律事务
管理

职责：各类纠纷及案件的处理与解决，建⽴及优化⻛险防控制度体系
要求：法学等相关专业，法律理论功底扎实，⽂字表达能⼒强，⼯作细致，责任⼼强

标准化
研发

职责：研究制定产品、服务、制度标准体系，并落地执⾏
要求：标准化⼯程、管理科学与⼯程等相关专业，热爱研发，有创新意识

公共关系
管理

职责：外部公共关系信息调研，产业相关优惠政策获取，公共事务协调处理
要求：公共管理、公共关系等相关专业，不惧压⼒，具备处理复杂事件的能⼒

品牌知产
管理

职责：建⽴、维护、树⽴企业品牌，对专利、商标及⽆形资产管理与改进
要求：品牌管理学、⼴告学、知识产权、⼯商管理等相关专业，良好的问题意识与沟通表达能⼒
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财务管理
职责：经营预算⽬标编制及执⾏检查；经营数据分析及降本增效研发改进、内外⻛险防控 要
求：会计学、财务管理、审计学相关专业，良好的执⾏和服务意识、发现和解决问题的能⼒

⼈⼒资本
管理

职责：管理集团及各产业⼈⼒资本，落地和执⾏集团⽂化价值观及⼈⼒资源制度

要求：⼈⼒资源管理相关专业，强烈的执⾏和服务意识，良好的发现和解决问题的能⼒

流程制度
建设

职责：建⽴优化流程制度体系，跟踪检查流程制度执⾏，发现和解决问题
要求：⼯商管理、项⽬管理、管理科学与⼯程等相关专业，系统思维能⼒和问题意识强

研发
创新

新产品研
发设计

职责：调研⽤户需求，确定新产品开发⽅案、技术及商业模式，负责产品全⽣命周期的持续改进
要求：⼯业设计、产品设计、材料类相关专业，热爱研发，富有创意

新材料新
技术研发

职责：新材料、新技术的研发运⽤，现有问题调研，研究⽴项推动难题解决
要求：在某⼀新材料、新技术的运⽤研发上有突出的兴趣和研发创新能⼒与成果

智能机电
研发设计

职责：智能设备研制及运⽤改进，对现有设备进⾏增值改造
要求：电⽓⼯程及其⾃动化、机械等相关专业，热爱研发、思维活跃肯钻研

机电设备
维修改造

职责：⼤型设备问题研发及维修、保养，设备改造，建⽴及优化设备使⽤及运维标准，提⾼设备性能
要求：电⽓⼯程及其⾃动化、机械、液压等相关专业，热爱研发、思维活跃

质量⼯艺
研发

职责：组织质量标准的建⽴与实施；整合资源，⽴项推动质量难点问题解决、⼯艺改进与创新
要求：质量管理⼯程、材料学、材料科学与⼯程、⾦属材料⼯程相关专业

精益⽣产
研发

职责：⽣产现场及相关供应链体系问题研发改进，推动⽣产提质提效
要求：⼯业⼯程等相关专业，良好的问题意识、沟通协调和执⾏能⼒

信息化数
字化研发

职责：软件、硬件研发改进，推动集团信息化、数字化转型
要求：信息管理与信息系统、计算机科学与技术、软件⼯程、⼤数据相关专业

产业信息
化研发

职责：推动集团产业向数字化、⽹络化、智能化融合发展
要求：丰富的知识⾯，信息管理与信息系统、计算机科学与技术、软件⼯程、⼤数据相关专业

碳中和
研发项⽬

职责：碳中和关键技术、产品、服务、专利的研发
要求：专业不限，对碳中和领域有研发兴趣及⼀定的研发成果

其他具有
价值项⽬ 要求：专业不限，有强烈的研发创新意识，有相应的研发成果

优才⽣ 根据优才⽣的特⻓，企业提供研发预算、实验室等相关资源
要求：不限院校专业，在某⼀⽅⾯有数⼀数⼆的突出能⼒和表现

三、招聘流程：⽹络申请→初筛→初⾯→复⾯→签约→⼊职

邮箱投递：xyuanzhaopin@163.com，简历名称：姓名+学校+专业+意向岗
位

四、薪酬福利与职业发展

我们认为优秀⼈才是企业的核⼼资本，我们为每位奋⽃者提供良好的成⻓环境和完善的薪酬福利体系：
薪酬：优才⽣年薪30万起，并为每位优才⽣设计极具竞争⼒的薪资⽅案

经营管理、研发创新类管培⽣依据岗位职责、专业特点及综合⾯试表现匹配富有竞争⼒的薪酬
奖励：研发项⽬奖、年度⿎励奖、特殊贡献奖等各类专项奖励
福利：五险⼀⾦、餐补、⻝堂、宿舍、健身房、过节物资，配套幼⼉园、⼩学、初中⼊校资格等
落户⼈才补贴：博⼠3W/⼈、硕⼠2万/⼈、本科1.2W/⼈租房和⽣活补贴，⾸次购房补贴博⼠6W，硕⼠ 3W等

多项⼈才补贴政策
培训：总裁亲授管理课、管培⽣专项培训、⾼管导师制、各⾏业领军⼈物培训会、周⽉例⾏培训课等
晋升：打破司龄、职级、经验限制，给与管培⽣快速成⻓通道，3-5年成为核⼼⻣⼲，5-10年成为中⾼层接班⼈

mailto:xyuanzhaopin@163.com
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五、联系我们

如有任何疑问，欢迎咨询：邮箱：xyuanzhaopin@163.com

联系人：陈小姐19924271748(微信同号)
公司地址：总部：湖南省⻓沙市望城经济技术开发区腾⻜路⼆段109号

常德产业园：常德市桃源县盘塘镇铝循环再⽣产业园

晟通置业：湖南省⻓沙市梅溪湖新城 CBD牡丹舸
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